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Nr.
formular

01

02 Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si 
alineate

06 Numarul maxim de posturi si fondul aferent salariilor de baza 

07 Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si 
alineate

11 Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si 
alineate

13 Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si 
alineate

15 Sinteza bugetelor institutiilor publice finantate partial din venituri proprii

28 Programele de investitii publice, pe grupe de investitii si surse de finantare
29 Fisele obiectivelor/proiectelor/categoriilor de investitii

Sume alocate din bugetele institutiilor publice finantate partial din venituri proprii

Programe de investitii publice

Sume alocate din credite externe

Sume alocate din fonduri externe nerambursabile

Sume alocate pentru activitati finantate integral din venituri proprii

CUPRINS

Documentul de politici publice sectoriale, strategie si coordonarea politicilor 
structurale pentru anul 2010 si perspectiva 2011-2013

Sinteza fondurilor alocate pe surse si pe titluri de cheltuieli

Sume alocate de la bugetul de stat
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DOCUMENT DE POLITICI PUBLICE SECTORIALE, 

 STRATEGIE SI COORDONAREA POLITICILOR STRUCTURALE 
pentru anul 2010 si perspectiva 2011-2013 

 
1. TITULAR: MINISTERUL CULTURII SI PATRIMONIULUI NATIONAL 

COD TITULAR: 27 
 
2. MISIUNEA INSTITUTIEI PUBLICE 
Ministerul Culturii si Patrimoniului National este organul de specialitate al 

administratiei publice centrale care elaboreaza si asigura aplicarea politicilor si strategiilor 
de dezvoltare in domeniul culturii, patrimoniului national si cultelor, protejand si promovand 
patrimoniul cultural, diversitatea culturala, creatia contemporana si industriile culturale, 
sustinand participarea cetatenilor la viata culturala si asigurand libertatea religioasa si 
sprijinirea cultelor. 

Rolul Ministerului Culturii si Patrimoniului National este acela de a asigura 
respectarea si promovarea libertatilor si drepturilor fundamentale, consacrate de 
Constitutia Romaniei si de tratatele si conventiile internationale la care Romania este 
parte, in ceea ce priveste: 

a) libertatea de expresie si de creatie; 
b) sansele egale si accesul liber la cultura, inteleasa ca un serviciu public; 
c) participarea tuturor cetatenilor la cunoasterea, utilizarea si pastrarea 

patrimoniului national, inteles ca un bun de interes public; 
d) implicarea la viata culturala, inclusiv la formularea politicilor culturale; 
e) libertatea constiintei si a credintelor religioase. 
 Principiile fundamentale pe baza carora isi desfasoara activitatea 

Ministerului Culturii si Patrimoniului Na tional sunt urmatoarele: 
a) creatia culturala este domeniul privilegiat al exprimarii libertatii, fiind o sursa a 

progresului uman; 
b) patrimoniul cultural este o resursa neregenerabila, amenintata constant de 

proiectele de amenajare a teritoriului si de fenomenul de globalizare; 
c) patrimoniul cultural national este factor determinant al identitatii culturale a 

Romaniei; 
d) patrimoniul cultural, material si imaterial, impreuna cu mediul natural si 

peisajele asociate formeaza o componenta strategica pentru dezvoltarea durabila; 
e) economia afacerilor culturale este un domeniu specific, doar partial guvernat 

de regulile economiei de piata; 
f) cultura este un element strategic pentru imbunatatirea calitatii vietii, fiind nu 

numai un factor de dezvoltare individuala, ci si o modalitate esentiala pentru accentuarea 
coeziunii sociale, prin dialog si coparticipare activa; 

 
 Obiectivele generale ale Ministerului Culturii si Patrimoniului National: 
a) salvgardarea si sporirea patrimoniului cultural national, material si imaterial, 

si accentuarea rolului acestuia in dezvoltarea sociala si economica; 
b) sustinerea mostenirii si diversitatii culturale, respectiv conservarea 

identitatilor culturale, atat la nivel national, cat si in cadrul comunitatilor locale, prin 
implicare proactiva a acestora in viata culturala si recunoasterea valorilor patrimoniale; 

c) promovarea unui cadru legislativ specific in vederea protejarii eficiente si a 
promovarii proactive a patrimoniului national, inclusiv prin elaborarea Codului patrimoniului 
national; 

d) cresterea gradului de acces si de participare a publicului la cultura; 
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e) promovarea valorilor culturii romane in circuitul cultural si turistic 
international; 

f) modernizarea infrastructurilor culturale in acord cu buna practica si realitatile 
europene si internationale contemporane; 

g) sustinerea creatiei artistice contemporane si stimularea dezvoltarii sectorului 
industriilor culturale, respectiv a circulatiei valorilor de patrimoniu, prin promovarea 
dialogului intercultural si a diplomatiei culturale; 

h) gestiunea resurselor umane din domeniul cultural (managerii din 
administratia culturala, specialistii din reteaua muzeala si institutiile publice de cultura, 
artistii si creatorii) in acord cu principiile si practicile moderne, conforme politicilor 
europene in domeniu; 

i) sustinerea si promovarea cercetarii stiintifice specifice in procesul de 
elaborare a politicilor culturale; 

j) sustinerea participarii comunitatilor la dezvoltarea cunoasterii, prin 
promovarea rolului activ al bibliotecii moderne in societate si asumarea de catre institutiile 
publice de cultura a misiunii specifice decurgand din rolul de centre de acces universal la 
informatie si de educare continua pentru toate segmentele de public; 

k) promovarea multiculturalismului si protejarea culturii minoritatilor. 
 
3. REZULTATE OBTINUTE IN ACTIVITATEA SA 
III.1. Obiective generale asumate prin Programul de Guvernare: 
1. Oprirea procesului de degradare a patrimoniului cultural national; 

restaurarea, protejarea si promovarea acestuia prin dezvoltarea proiectelor integrate si a 
retelelor de cooperare culturala, avand in vedere potentialul patrimoniului cultural de a 
sustine dezvoltarea sociala si economica. 

2. Sustinerea diversitatii culturale si artistice. 
3. Modernizarea, renovarea si inzestrarea corespunzatoare a infrastructurilor 

culturale in acord cu realitatile de pe plan international. 
4. Perfectionarea profesionala continua a personalului angajat in institutiile de 

cultura. 
5. Promovarea valorilor culturii romane in circuitul cultural international. 
6. Promovarea patrimoniului national in cadrul turismului cultural national si 

international. 
 
Directii de actiune: 
- Elaborarea si punerea in aplicare a unei strategii nationale de restaurare si 

protejare a patrimoniului cultural. 
- Sprijinirea infiintarii de noi muzee si spatii expozitionale. 
- Promovarea unui rol activ al bibliotecii in societate, precum si construirea si 

dotarea corespunzatoare a acestora. 
- Asigurarea sprijinului financiar necesar pentru o prezenta cat mai ampla a 

oamenilor de cultura la cele mai importante evenimente culturale din tara si strainatate 
(targuri de carte, festivaluri teatrale si cinematografice, festivaluri muzicale, expozitii de 
arta vizuala) etc. 

- Incurajarea institutiilor culturale din mediul rural si din zonele defavorizate prin 
crearea unor asezaminte culturale, biblioteci satesti si orasenesti in parteneriat cu 
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii. 

- Construirea atelierelor de creatie potrivit cerintelor existente in comunitatea 
artistilor plastici. 

-  Sustinerea parteneriatului statului cu uniunile de creatie. 
- Modernizarea si renovarea teatrelor si filarmonicilor, constructia de noi sali de 

spectacole in parteneriat cu administratia publica locala si crearea de institutii (de 
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spectacole, de proiecte sau gazda) cu repertoriu multidisciplinar (spectacole de teatru, 
muzica, balet, arte vizuale etc.) 

- Elaborarea de initiative legislative pentru salarizarea personalului din institutiile 
de cultura si legiferarea statutului artistului in Romania. 

- Integrarea programatica a patrimoniului cultural material si imaterial in cadrul 
turismului cultural national si international. 

 
III.2. Cele mai importante acte normative adoptate in domeniul culturii in 

anul 2009: 
LEGI: 
1. LEGE nr. 128/2009 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului 

nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitatile de cult 
apartinand cultelor religioase recunoscute din Romania 

2. LEGE nr. 269 din 7 iulie 2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a 
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, 
muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public 

 
HOTARARI ALE GUVERNULUI: 
1. HOTARARE nr. 9 din 16 ianuarie 2009 privind organizarea si functionarea 

Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National 
2. HOTARARE nr. 538 din 6 mai 2009 pentru modificarea art. 2 alin. (3) din 

Hotararea Guvernului nr. 202/2008 privind instituirea premiilor nationale pentru arte 
3. HOTARARE nr. 1410 din 18 noiembrie 2009 privind reorganizarea unor 

institutii aflate in subordinea Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National 
 
ORDINE ale ministrului culturii, cultelor si patrimoniului national: 
1. ORDIN nr. 2048 din 16 februarie 2009 pentru modificarea Normelor 

metodologice de clasare si inventariere a monumentelor istorice, aprobate prin Ordinul 
ministrului culturii si cultelor nr. 2.260/2008 

2. ORDIN nr. 2076 din 23 februarie 2009 pentru aprobarea Normelor 
metodologice privind organizarea si functionarea comisiilor, procedura de selectie a 
programelor, proiectelor si actiunilor culturale in vederea acordarii de finantari 
nerambursabile din Fondul Cultural National, precum si de solutionare a contestatiilor 

3. ORDIN nr. 2115 din 13 martie 2009 pentru modificarea Normelor 
metodologice privind modalitatea de calcul al tarifelor si procedura de plata a sumelor 
datorate pentru operatiunile efectuate contra cost de Oficiul Roman pentru Drepturile de 
Autor, aprobate prin Ordinul ministrului culturii, cultelor si patrimoniului national nr. 
2.029/2009 

4. ORDIN nr. 2128 din 18 martie 2009 pentru modificarea Regulamentului 
privind concursul de selectie a proiectelor cinematografice in vederea acordarii de credite 
financiare directe pentru dezvoltare de proiecte, productie si distribuire de filme, aprobat 
prin Ordinul ministrului culturii si culte lor nr. 2.335/2006 

5. ORDIN nr. 2260 din 15 iunie 2009 privind abrogarea Ordinului ministrului 
culturii si cultelor nr. 2.382/2007 pentru aprobarea tarifului de expertizare a bunurilor 
culturale mobile, practicat de directiile judetene pentru cultura, culte si patrimoniul cultural 
national, respectiv a municipiului Bucuresti 

6. ORDIN nr. 2259 din 15 iunie 2009 privind modificarea anexei nr. 18 la 
Normele metodologice pentru aplicarea Ordonantei Guvernului nr. 39/2005 privind 
cinematografia, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 328/2006, aprobate 
prin Ordinul ministrului culturii si cultelor nr. 2.379/2006 

7. ORDIN nr. 2323 din 22 iulie 2009 privind aprobarea Regulamentului de 
organizare si functionare a Registrului artelor spectacolului 
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8. ORDIN nr. 2351 din 10 august 2009 privind stabilirea personalului 
imputernicit sa constate contraventii si sa aplice amenzile prevazute de actele normative 
din domeniul culturii, precum si pentru aprobarea modelului legitimatiei persoanelor 
imputernicite, a modelelor proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor 
si a modelului instiintarii de plata 

 
III.3. Programe de importanta internationala si nationala 
Programele Ministerului Culturii si Patrimoniului National, de importanta 

nationala si internationala, sunt grupate astfel incat sa poata fi evidentiata relatia politici 
publice - programe, respectiv, programe bugetare - subprograme bugetare - programe, 
asa cum a fost aceasta reliefata in cadrul Planului Strategic al Institutiei, aprobat prin Ordin 
al Ministrului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National nr. 2402/24.09.2009.  

Planul strategic al Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National a fost 
elaborat in concordanta cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1807/2006 pentru 
aprobarea Componentei de management din cadrul Metodologiei privind sistemul de 
planificare strategica pe termen mediu al institutiilor administratiei publice de la nivel 
central si ale Hotararii Guvernului nr.158/2008 pentru aprobarea Componentei de 
programare bugetara din cadrul Metodologiei privind sistemul de planificare strategica pe 
termen mediu al institutiilor administratiei publice de la nivel central. 

Program bugetar I: Intarirea capacitatii administrative si consolidarea 
cadrului legislativ 

Obiectiv General: 
Crearea, mentinerea si dezvoltarea unui cadru legislativ si institutional 

coerent, congruent cu reglementarile si practicile existente in cadrul UE. 
Programul bugetar al Ministerului Culturii si Patrimoniului National parte 

integranta a Planului Strategic al institutiei pentru orizontul de timp 2009-2013, vizeaza: 
- consolidarea capacitatii institutionale a Ministerului Culturii si Patrimoniului 

National de formulare a politicilor publice si de planificare strategica; elaborarea si 
implementarea unor proceduri de sistem si a unor proceduri operationale adecvate 

- eficientizarea comunicarii interne si externe 
- imbunatatirea cadrului normativ din sfera de competenta 
Programul bugetar finanteaza urmatoarele domenii de activitate ale ministerului: 
- Managementul resurselor umane, servicii deconcentrate, parteneriate 

teritoriale 
- Politici publice 
- Afaceri europene  
- Achizitii publice, dezvoltare, administrativ 
- Audit public intern 
A. In domeniul managementului resurselor umane: 
Programul destinat Managementului resurselor umane – Formarea 

profesionala are ca obiectiv formarea si dezvoltarea competentelor profesionale ale 
personalului Ministerului Culturii si Patrimoniului National in vederea imbunatatirii 
performantelor profesionale ale acestuia. 

 
B. In domeniul achizitiilor publice 
Programul anual al achizitiilor publice – este elaborat de catre Directia 

Achizitii Publice, pe baza prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul 
Ministerului Culturii siPatrimoniului National. 

- Proiectul investitional “Sala Palatului” 
Proiectul amplu, care vizeaza transformarea “Salii Palatului” intr-un centru 

cultural polivalent, de tip mall cultural, va conduce la crearea unor functiuni de atractie 
sociala diversa, cu flux continuu si acces liber (librarie cu profil specific, spatiu destinat 
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expozitiilor, sali mici ocazionale pentru anumite tipuri de filme, sala de spectacol 
experimental, muzeu de instrumente muzicale si al istoriei festivalului George Enescu, sali 
de repetitii cu public, cafenele, braserii). 

Program bugetar II: Elaborarea si aplicarea politicilor si strategiilor in 
domeniul culturii 

Obiective Generale 
- Imbunatatirea cadrului institutional si legal, dezvoltarea si finantarea 

proiectelor si programelor privind inventarierea, protejarea si punerea in valoare a 
patrimoniului cultural national si racordarea lui deplina la spatiul european si universal al 
valorilor culturale. 

- Cresterea accesului tuturor categoriilor de populatie, din toate zonele si 
mediile sociale la informatie si cultura si imbunatatirea statutului social si economic al 
creatorului si al artistului. 

- Promovarea multiculturalismului si protejarea culturii minoritatilor 
- Dezvoltarea industriei filmului  prin sprijinirea productiei si distributiei acestuia 
 
Subprogram bugetar I: Protejarea si punerea in valoare a patrimoniului 

cultural national 
A. In domeniul monumentelor istorice si arheologiei, Ministerului Culturii 

si Patrimoniului National a stabilit urmatoarele obiective: 
- Eficientizarea managementului patrimoniului cultural national imobil (scoaterea 

din pericol consolidarea, restaurarea, conservarea si punerea in valoare a monumentelor 
istorice) 

- Imbunatatirea sistemului de evidenta si de digitizare a patrimoniului cultural 
imobil 

Principalele programe derulate in acest domeniu: 
1. Programul National de Restaurare a Monumentelor Istorice (cu 

Componenta de Restaurare a Bisericilor din lemn si Componenta dedicata interventiilor de 
urgenta) vizeaza finantarea cu prioritate a lucrarilor de conservare si de scoatere din 
pericol a monumentelor istorice clasate in Lista Monumentelor Istorice. Programul este 
finantat din fondurile alocate Ministerului Culturii si Patrimoniului National, anual, de la 
bugetul de stat si gestionat de Oficiul National al Monumentelor Istorice.  

2. Programul eGISPAT reprezinta un sistem informational geografic (GIS) unic, 
la nivel national, pentru protectia patrimoniului cultural national imobil (arheologie si 
monumente istorice), ce are ca scop centralizarea si inventarierea datelor si informatiilor 
din domeniu, ce pot fi accesate nu numai de catre specialisti, ci si de catre publicul larg.  

3. Programul National de Cercetare Arheologica prevede finantarea anuala  
a unor santiere arheologice permitand, astfel, Ministerului Culturii si Patrimoniului 
National sa impuna respectarea principiilor care stau la baza politicii sale culturale in 
acest domeniu, precum si punerea in practica a prevederilor legale in vigoare. 

4. Programul de valorificare la nivel regional a siturilor arheologice din 
Romania 

5. Evenimente, sesiuni nationale si internationale privind protejarea 
patrimoniului arhitectural 

B. In domeniul muzeelor, colectiilor si garantiilor guvernamentale: 
Obiective: 
- Cresterea nivelului de protejare a patrimoniului cultural national (din punct 

de vedere al regimului juridic de protectie, precum si din punct de vedere al constituirii - 
imbogatirii, conservarii si restaurarii patrimoniului cultural national); 

- Cresterea nivelului de accesibilitate a patrimoniului cultural national pentru 
public. 
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Programe: 
- Programul national „Patrimoniu in pericol” vizeaza finantarea unor lucrari 

de restaurare/conservare la muzeele din aer liber, precum si la monumentele etnografice 
si a bunurilor culturale mobile existente in aceste muzee. 

- Conferinta Anuala Regionala Muzeala reprezinta un eveniment care se 
bucura de participarea internationala a specialistilor, din domeniu, din spatiul Europei 
Centrale si de Est 

- Promovarea patrimoniului muzeal vizeaza finantarea proiectelor culturale 
(organizarea de expozitii, realizarea de publicatii, alte actiuni culturale ) ale institutiilor 
muzeale.  

- Programul de achizitii muzeale, se refera la achizitionarea de bunuri 
culturale mobile clasate, in exercitarea dreptului de preemtiune al statului.  

- Proiectul „Collection Mobility 2.0” („Mobilitatea Colectiilor”), are ca scop 
stimularea dialogului cultural si imbunatatirea performantei mobilitatii colectiilor prin 
schimbul obiectelor intre institutii culturale. Prin intermediul schimbului de obiecte 
culturale, „Collection Mobility 2.0” doreste sa aduca o contributie pozitiva dialogului 
intercultural intre statele membre ale Uniunii Europene. 

In perioada 2009-2010 „Mobilitatea Colectiilor 2.0” va actiona pe trei 
planuri:  Realizarea unei  platforme digitale care sa permita comunicarea interactiva intre 
stakeholderi, implementarea de practici pentru mobilitatea colectiilor si o parte practica 
prin testarea instrumentelor de lucru (ex. contracte privind mobilitatea colectiilor, formulare 
pentru imprumuturi) si recomandari pentru bune practici.   

- Protectia Patrimoniului Cultural – PHARE 2006/018-147.03.19 „Sistem 
integrat de gestiune a informatiilor pentru protectia patrimoniului cultural mobil si a 
bunurilor culturale mobile” 

Scopul principal al proiectului il constituie imbunatatirea capacitatii ministerelor 
de resort si a organelor subordonate, implicate in protectia bunurilor culturale mobile, de a 
combate comertul si exportul ilegal, precum si furtul, distrugerea si falsificarea acestor 
bunuri culturale. Proiectul vizeaza: 

- Edificarea institutionala: legislatia secundara (protocoale) si proceduri privind 
bunurile culturale 

- Instruirea privind patrimoniul cultural mobil si bunurile culturale mobile 
- Dezvoltarea si implementarea unui sistem integrat MIS pentru Patrimoniul 

Cultural Mobil si Bunurile Culturale Mobile 
- Achizitia de echipamente pentru MIS 
C. In domeniul patrimoniului imaterial obiectivele MCCPN sunt:  
- Stabilirea de strategii si politici in vederea conservarii, protejarii, promovarii si 

valorificarii elementelor de PCI; 
- Realizarea unor programe pe termen lung privind salvgardarea, protejarea si 

punerea in valoare  a patrimoniului cultural imaterial national  
Programe de importanta internationala si nationala: 
- Programul National de Salvgardare are in vedere conservarea, transmiterea 

si promovarea elementelor de patrimoniu cultural imaterial, in context, asadar a 
elementelor genuine, in special a celor care sunt in pericol de disparitie sau de re-
semnificare intr-un context comercial. Din cadrul acestui program national face parte si 
Programul de Salvgardare a Capodoperei Patrimoniului Oral si Imaterial al 
Umanitatii “Ritualul Calusului” 

D. In domeniul monumentelor de for public si arhitecturii: 
Obiective: 
- Imbogatirea patrimoniului cultural national prin comanda de monumente de for 

public 
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-Cresterea gradului de vizibilitate a artei si arhitecturii contemporane romanesti 
prin sprijinirea reprezentarii Romaniei la evenimente internationale de profil: expozitii, 
simpozioane, bienale, targuri de arta si a participarii specialistilor din domeniu la 
concursurile internationale de referinta; 

Principalele programe derulate in acest domeniu: 
- In cadrul Programului de sustinere a artei plastice si a arhitecturii 

contemporane, in cursul anului 2009, MCCPN a organizat concursului de creatie plastica 
pentru selectia proiectului ce reprezinta Romania la Bienala de Arta de la Venetia si a 
finantat proiectul castigator. 

- In anul 2009, a continuat finantarea monumentului de for public, Memorialul 
Holocaustului, monument ridicat in memoria victimelor holocaustului din Romania, in 
cursul celui de-al doilea razboi mondial 

Subprogram bugetar II: Promovarea, protejarea si punerea in valoare a 
creatiei contemporane si a diversitatii culturale 

Obiectivele subprogramului bugetar  
1. Diversificarea tipurilor de oferta, a formelor de expresie artistica. 
2. Diversificarea structurilor institutionale.  
3. Asigurarea adresabilitatii ofertei si, implicit, cresterea audientelor. 
4. Stimularea creatiei si promovarea artelor interpretative.  
5. Atragerea tinerilor si dezvoltarea cooperarii cu sectorul educational pentru 

asigurarea unor audiente sustenabile. 
6. Utilizarea spectacolului si a mediului circumscris acestei activitati ca factor de 

incluziune si de solidaritate sociala. 
7. Sustinerea creatorilor din domeniul artelor vizuale prin masuri de natura 

juridica, economica si sociala. 
8. Cresterea vizibilitatii si importantei creatiei artistice in viata comunitatilor 

umane. 
9. Cresterea accesului publicului  si a consumului de arta la nivelul diverselor 

categorii 
In ceea ce priveste acest subprogram bugetar trebuie mentionat faptul ca 

Ministerului Culturii si Patrimoniului National acorda burse de studii si granturi de studii si 
calatorie prin intermediul Fondului de mobilitate, care acopera cele trei domenii  majore 
ale acestui subprogram: artele spectacolului, lectura publica si biblioteci si diversitate 
culturala: 

A. In domeniul artelor spectacolului: 
1. Festivalul Dramaturgiei Romanesti editia a XV-a, 03 – 11 octombrie 2009, 

organizat de catre Teatrul National «Mihai Eminescu», din Timisoara, este singurul festival 
de acest gen din Romania care promoveaza in exclusivitate textul romanesc de teatru. Se 
doreste evidentierea importantei dramaturgiei romanesti, a actorilor si creatorilor de teatru 
din Romania si se incearca valorificarea fondului dramaturgiei existente, precum si 
stimularea tinerei generatii de dramaturgi. Alaturi de sectiunea principala, adresata doar 
teatrelor profesioniste, exista si o sectiune numita Avangarda, o sectiune de “teatru tanar”, 
axata pe cautare si experiment. Concursul National de Dramaturgie Romaneasca, 
organizat in cadrul Festivalului Dramaturgiei Romanesti, are ca obiectiv central selectia si 
promovarea unor piese de teatru inedite (care nu au mai fost montate sub nici o forma 
artistica). Deoarece anul acesta lumea literara aniverseaza 100 de ani de la nasterea lui 
Eugene Ionesco, in amintirea sa se va acorda „Premiul Eugene Ionesco" pentru cel mai 
bun text de teatru desemnat in concurs.  

2. Festivalul National de Teatru, editia a XIX-a, 31 octombrie – 9 noiembrie 
2009, constituie cea mai importanta manifestare traditionala teatrala profesionista ce se 
desfasoara anual in Romania. Are ca obiectiv principal promovarea calitatii artistice 
teatrale din tara noastra si urmareste stimularea creativitatii in arta spectacolului dramatic, 
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in perimetrul culturii nationale. Se preocupa sa promoveze dramaturgia romaneasca, 
reperand cele mai bune spectacole cu astfel de piese.  

3. Festivalul International de Teatru, editia a XVI-a (28 mai – 7 iunie 2009), 
organizat de Teatrul National „Radu Stanca”, Sibiu, s-a derulat sub genericul „InOvatii” si a 
prezentat publicului pe parcursul celor 11 zile, 350 de evenimente. Festivalul International 
de Teatru de la Sibiu ramane in continuare o platforma de intalnire artistica care ofera 
posibilitatea diferitelor culturi de pe diferite continente sa interactioneze, sa se exprime si 
sa fie cunoscute de public. La Sibiu actul cultural a fost reprezentat de artisti din 70 de tari 
care au prezentat in 55 de spatii, conventionale sau inedite, spectacole de teatru, dans, 
muzica, spectacole de strada, lectura, expozitii, conferinte, ateliere de lucru si lansari de 
carte. 

4. Festivalul National de Comedie, editia a XXI-a se desfasoara in perioada 
3 – 8 octombrie 2009 si este organizat de catre Teatrul «Fani Tardini» din Galati. Este un 
festival anual, cu premii. Alaturi de festivalul organizat de Teatrul de Comedie din 
Bucuresti, cel de la Galati este singurul din Romania dedicat textului de comedie, 
indiferent de spatiul cultural de unde provine. 

5. Gala Premiilor UNITER – premierea celor mai bune productii teatrale din 
stagiunea anterioara si a celor mai bune creatii din domeniul regiei, actoriei, scenografiei 
etc. 

6. Festivalul International de Film Transilvania Editia a VIII-a, 29 mai–7 
iunie 2009, organizat de Asociatia pentru Promovarea Filmului Romanesc si sustinut de 
MCC si Centrul National al Cinematografiei. Acest festival este unul dintre cele mai 
importante evenimente cinematografice din Romania si reprezinta o platforma ideala de 
lansare a producatorilor si realizatorilor de film din Romania si de acces al publicului din 
Romania la unele dintre cele mai importante opere cinematografice ale momentului. Astfel,  
TIFF a devenit, traditional, locul unde sunt difuzate in premiera nationala cele mai 
importante productii autohtone. 

7. Festivalul si Concursul International „George Enescu”, editia a XIX-a, 30 
august - 26 septembrie 2009 eveniment bienal. Festivalul reprezinta un eveniment de 
mare importanta si impact atat national, cat si international si vizeaza prezentarea si 
promovarea creatiei artistice si a valorilor interpretative ale muzicii romanesti 
contemporane. 

8. Zilele Internationale ale Muzicii Contemporane (2009), organizat la Bacau, 
este cel mai vechi festival de acest profil din tara 

9. Festivalul International Timisoara Muzicala, editia a XXXIV-a, 4 mai 2009 
- 27 mai 2009 si Festivalul Toamna Muzicala Clujeana (2 - 26 octombrie, editia 43) sunt 
organizate in fiecare an, cu participare internationala, evenimente de traditie in domeniul 
muzicii clasice (opera, muzica simfonica si de camera). Festivalul „Toamna Muzicala 
Clujeana” va cuprinde concerte simfonice, de orga, recitaluri de camera si de pian. 
”Timisoara Muzicala” are scopul de a incuraja tinerele talente, oferindu-le oportunitatea de 
a invata si evolua impreuna pe scena acestei manifestari, in cadrul festivalului fiind invitati 
tineri solisti vocali si instrumentisti, orchestre si coruri, laureati ai unor concursuri nationale 
si internationale, oferindu-le astfel oportunitatea de a se intalni intr-o atmosfera unica de 
schimburi si cooperare artistica. 

11. Festivalul Saptamana muzicii contemporane este unul dintre cele mai 
importante festivaluri de muzica noua din Romania cu participare internationala, cu multe 
prime auditii si cu interpreti renumiti din tara si din strainatate.  

12. Festivalul de Canto Hariclea Darclee, organizat la Braila, a capatat 
amploare. La acest eveniment participa tinerii care vor sa se afirme pe marea scena de 
profil. Evenimentul se deruleaza din doi in doi ani incercand prin intermediul acestuia sa o 
omagieze pe renumita soprana Hariclea Darclee, ce a facut cinste Romaniei pe marile 
scene internationale. Intre o editie si alta a Competitiei, publicul urmareste cu un mare 
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interes Cursurile de Maiestrie Artistica, Master Classes, oferite de Mariana Nicolesco. 
Aceste cursuri s-au desfasurat in anul 2009, la Braila in perioada 2 – 8 august. 

 
B. In domeniul promovarii creatiei si mostenirii culturale scrise 
1. Festivalul „Zile si Nopti de Literatura” de la Neptun si Mangalia, editia a 

VIII-a (11-16 iunie 2009) reuneste 58 de participanti din tara si de peste hotare (13 tari), 
acoperind intreaga arie de manifestare a culturii scrise: scriitori, traducatori, editori, critici si 
redactori de presa literara.  

Festivalul este organizat de Uniunea Scriitorilor din Romania, cu sprijinul 
Primariei Municipiului Mangalia, al Ministerului Culturii si Patrimoniului National, 
Ministerului Afacerilor Externe (Departamentul pentru Relatiile cu Romanii de Pretutindeni) 
si Institutului Cultural Roman.  Ministerului Culturii si Patrimoniului National va acorda 2 
premii in cadrul festivalului: Marele Premiu OVIDIUS, unei personalitati literare de 
notorietate (in valoare de 10.000 Euro) si Premiul pentru o aparitie editoriala importanta 

2. Salonul National de Carte BOOKFEST 2009 si Targul international 
„Gaudeamus” carte de invatatura 

 
C. In domeniul diversitatii culturale: 
1. ProEtnica 2009 - Festival Intercultural, desfasurat la Sighisoara (14 - 22 

august). Proiectul isi propune sa contribuie cresterea acceptarii si valorificarii 
multiculturalismului si implicit la pacea sociala din Romania, eliminand barierele 
discriminatorii de natura etnoculturala. Obiectivele ProEtnica 2009 sunt:  

- promovarea obiceiurilor, traditiilor si culturii contemporane a minoritatilor 
nationale din Romania, prin cele 100 de spectacole, 40 de expozitii, 16 prelegeri, 5 lansari 
de carte; 

- promovarea dialogului intercultural, tolerantei si interactiunii artistice intre 
comunitatile etnice cat si intre acestea si publicul larg, prin cele 70 de programe interactive 
si 20 de programe inter-comunitare precum si prin organizarea balului intercultural. 

2. Festivalul International de Film de Scurt-metraj ALTER-NATIVE, 4-8 
noiembrie, care a ajuns la a 14-a editie, ofera posibilitatea iubitorilor artei cinematografice 
din Tg-Mures sa vizioneze in medie 60-70 filme pe an si aproximativ acelasi numar de 
regizori, operatori si producatori de filme se conving de fiecare data ca munca lor este 
urmarita cu atentie si apreciere. 

Subprogram bugetar III: Promovarea culturii romanesti in lume si 
promovarea culturilor straine in Romania 

Obiectivele subprogramului bugetar 
A. In planul dezvoltarii relatiilor bilaterale: 
- consolidarea prioritara a relatiilor culturale cu tarile Uniunii Europene si SUA; 
- dezvoltarea cooperarii culturale cu China, spatiul vest-balcanic, Asia Centrala, 

Orientul Mijlociu si tarile Americii Latine; 
- consolidarea si extinderea relatiilor culturale de cooperare cu Sfantul Scaun, 

Israel si Japonia. 
 
B. In planul dezvoltarii relatiilor multilaterale  : 
- favorizarea cooperarii culturale regionale prin implicarea mai activa si ofensiva 

a Romaniei in programele culturale ale UNESCO, Consiliului Europei, Organizatiei 
Internationala a Francofoniei, OCEMN, Reteaua Internationala pentru Politici Culturale 
(RIPC), Organizatia Cooperarii Economice a Marii Negre (OCEMN),  Initiativa Central 
Europeana, Procesul de Cooperare in Europa de Sud-Est. 

Programe ale MCCPN derulate in acest domeniu: 
- Romania va fi prezenta la cea de-a sasea editie a  Jocurilor Francofoniei, 

editie  care se va desfasura la Beirut (Liban) In Perioada 27 Septembrie - 6 Octombrie 
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2009. In domeniul artistic, au fost selectati mai multi tineri artisti romani, care vor participa 
la categoriile: fotografie, sculptura, pictura, literature, dans de creatie. 

- Targurile internationale de carte (Ierusalim, Paris, Budapesta, Frankfurt, 
Bologna, Praga si Istanbul ) care au ca scop cunoasterea literaturii romane peste hotare, 
si la care Romania participa in fiecare an cu reprezentanti ai editurilor si autori ai operelor. 

Subprogram bugetar III: Sustinerea institutiilor subordonate 
Obiective specifice: 
1. Dezvoltarea abilitatilor necesare elaborarii de cereri de finantare si a 

competentelor manageriale ale organizatiilor din domeniul cultural si media privind 
proiectele europene cofinantate prin programe comunitare (Cultura (2007-2013), Media 
2007, Europa pentru Cetateni 

2. Dezvoltarea parteneriatelor si schimburilor culturale intre potentialii 
beneficiari ai finantarilor comunitare, institutii implicate in administrarea programelor 
comunitare si alte organizatii cu atributii in domeniul respectiv  

3. Cresterea gradului de informare a potentialilor beneficiari privind accesarea 
fondurilor destinate sectoarelor cultural si audiovizual 

4. Cresterea nivelului de promovare a patrimoniului cultural national 
5. Cresterea nivelului de accesibilitate a patrimoniului cultural national pentru 

public 
6. Imbunatatirea sistemului national de gestiune a drepturilor de autor 
7. Cresterea nivelului de constientizare si diseminare a informatiilor privind 

necesitatea respectarii drepturilor de autor si drepturilor conexe de catre utilizatori si 
publicul larg. 

 
Institutiile care functioneaza in subordinea, sub autoritatea ori in coordonarea 

Ministerului Culturii si Patrimoniului National, in conformitate cu prevederile Hotararii 
Guvernului nr.9/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii si 
Patrimoniului National, republicata, si a Hotararii Guvernului nr. 1410/2009 privind 
reorganizarea unor institutii aflate in subordinea Ministerului Culturii si Patrimoniului 
National, si care sunt finantate integral de la bugetul de stat sau atat din venituri proprii cat 
si din subventii acordate de la bugetul de stat: 

Cu finantare integrala de la bugetul de stat: 
- Biblioteca Nationala a Romaniei 
- Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor  
- Directiile Judetene pentru Cultura, Culte si Patrimoniul Cultural National 
- Centrul Nationla pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale 
 - Institutul National pentru Studierea Holocaustului din Romania „Elie Wiesel” 
Cu finantare din venituri proprii, cat si din subventii acordate de la bugetul 

de stat: 
- Centrul de Cercetare si Consultanta in Domeniul Culturii 
- Administratia Fondului Cultural National 
- Institutul National al Patrimoniului 
- Centrul National al Cinematografiei 
- Centrul National al Dansului Bucuresti 
- Muzee:  

- Muzeul National de Arta al Romaniei 
- Muzeul National de Arta Contemporana al Romaniei 
- Muzeul National al Hartilor si Cartii Vechi 
- Muzeul National de Istorie a Romaniei 
- Muzeul National Brukenthal 
- Muzeul National Peles 
- Muzeul National al Satului Dimitrie Gusti 
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- Muzeul National al Taranului Roman 
- Muzeul National Bran 
- Muzeul National de Istorie a Transilvaniei 
- Complexul Muzeal National „Moldova” 
- Muzeul National al Carpatilor Rasariteni 
- Muzeul National de Istorie Naturala „Grigore Antipa” 
- Muzeul de Arta „Vasile Grigore” - pictor si colectionar 
- Muzeul National „George Enescu 

-Teatre: 
- Teatrul National “I.L. Caragiale” Bucuresti 
- Teatrul National „Lucian Blaga” Cluj-Napoca 
- Teatrul National “Vasile Alecsandri” Iasi  
- Teatrul National “Mihai Eminescu” Timisoara  
- Teatrul National „Marin Sorescu” Craiova  
- Teatrul Maghiar de Stat Cluj-Napoca 
- Teatrul National Targu Mures  

- Opera, opereta, filarmonica: 
- Opera Nationala Bucuresti 
- Opera Nationala Romana din Cluj-Napoca 
- Opera Maghiara din Cluj-Napoca 
- Opera Nationala Romana din Iasi 
- Opera Nationala Romana din Timisoara 
- Teatrul National de Opereta "Ion Dacian" 
- Filarmonica "George Enescu" 

- Centrul National de Cultura al Romilor 
- Centrul National de Arta ”Tinerimea Romana” 
- Centrul pentru Artele Spectacolului „Sala Palatului” 
- Editura „Video” 
- Studioul de Creatie Cinematografica din Bucuresti 
- Centre de cultura: 

- Centrul de Cultura "George Apostu" 
- Centrul de Cultura "Arcus" 
- Centrul Cultural Toplita. 

Subprogram bugetar IV: Reabilitarea monumentelor istorice si 
modernizarea institutiilor publice de cultura din Romania 

Programul de reabilitare a monumentelor istorice si de construire, 
consolidare si modernizare a institutiilor publice de cultura de importanta 
deosebita, din Romania are ca obiectiv principal adecvarea spatiilor si echipamentelor de 
practica culturala la nevoile si orizontul de asteptare ale populatiei, in concordanta cu 
obiectivele prioritare ale strategiei Ministerului Culturii si Patrimoniului National.  

Programul este finantat printr-un imprumut obtinut de la Banca de Dezvoltare a 
Consiliului Europei (BDCE). Imprumutul reprezinta 80 % din totalul sumei de finantare a 
programelor, 20% fiind acoperit de Guvernul Romaniei. Acordul de imprumut se refera la 
finantarea consolidarii, restaurarii si modernizarii unui numar de 18 monumente istorice 
si cladiri culturale de interes public selectate pe baza importantei si a criteriilor de 
finantare ale BDCE, printre care Biblioteca Nationala a Romaniei,  Muzeul National de Arta 
al Romaniei, Teatrul National „I.L Caragiale” Bucuresti, Opera Nationala Bucuresti, 
”Muzeul National de Istorie Naturala „Grigore Antipa”, Bucuresti, Palatul Culturii din Iasi, 
Teatrul National „Vasile Alecsandri” din Iasi  s.a . 
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4. COMPONENTA SISTEMULUI DE FINANTARE 
Sursele de finantare si ponderea fiecarei surse in totalul finantarii sunt 

structurate astfel: 
 

Surse de finantare: Pondere 
- % - 

Buget de stat 98,80 
Venituri proprii 1,20 

 
5. MENTIUNI SPECIALE 
A. Politici publice si programe trans-sectoriale 
1. Politica publica in domeniul digitizarii resurselor culturale nationale si 

crearii Bibliotecii Digitale a Romaniei 
 Programul National pentru digitizarea resurselor culturale nationale si 

crearea Bibliotecii Digitale a Romaniei, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1676/ 2008, 
isi propune transpunerea in format digital si stocarea tuturor tipurilor de resurse culturale 
nationale: tiparituri (carte, presa scrisa), fotografie, obiecte muzeale, documente de arhiva, 
material audio-vizual, corespunzator urmatorilor piloni tematici: patrimoniul scris; 
patrimoniul cultural mobil; patrimoniul cultural imobil; patrimoniul audiovizual; patrimoniul 
arhivistic. 

Programul are ca principale obiective: 
a. imbunatatirea, coordonarea si eficientizarea proceselor de digitizare a 

resurselor culturale la nivel national; 
b. sporirea numarului de resurse culturale reprezentative digitizate, 

diversificarea si conservarea acestora; 
c. cresterea gradului de accesibilitate a publicului utilizator de internet la 

resursele culturale nationale. 
Resursele culturale digitizate vor fi puse la dispozitia publicului larg prin 

intermediul portalului national “Biblioteca Digitala a Romaniei”, racordat la portalul 
Europeana.eu (biblioteca, muzeul si arhiva digitala a intregii Uniuni Europene).  

Obiectivele programului sunt aduse la indeplinire prin intermediul unei Comisii 
interministeriale pentru implementarea si monitorizarea Programului, avand rol de decizie 
strategica. Comisia este formata din cate un reprezentant al Ministerului Culturii si 
Patrimoniului National, al Ministerului Administratiei si Internelor, al Ministerului Educatiei, 
Cercetarii si Inovarii si al Ministerului Comunicatiilor si Societatii Informationale, desemnati  
prin ordine ale ministrilor de resort. 

Constituirea unei biblioteci digitale nationale reprezinta un instrument ce va 
sprijini cresterea gradului de acces la cultura, promovarea patrimoniului cultural, atat la 
nivel national, cat si international, si prezervarea identitatilor culturale, in concordanta cu 
obiectivele generale ale Ministerului Culturii si Patrimoniului National si cu strategia in 
domeniu a Uniunii Europene. Demersul crearii unei astfel de biblioteci - platforma unica de 
acces comun la patrimoniul cultural national, va asigura cunoasterea si sporirea vizibilitatii 
valorilor culturale ale Romaniei, atat pe plan national, cat si pe plan international. 

2. Descentralizarea unor institutii publice de cultura 
Procesul de descentralizare in sectorul cultural se justifica prin adaptarea ofertei 

de servicii culturale la cererea si nevoile comunitatii locale, cresterea nivelului de acces si 
participare la cultura a membrilor colectivitatilor local, transformarea institutiilor de cultura 
intr-un factor de dezvoltare locala, dotarea autoritatilor locale cu instrumente care sa le 
permita elaborarea si definirea politicilor culturale in plan local si simplificare 
administrativa. Sunt vizate serviciile deconcentrate ale ministerului (transferul unora dintre 
atributiile acestora catre autoritatile publice de la nivel local) si unele dintre institutiile de 
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spectacole si muzeale care raspund nevoilor culturale exprimate de membri colectivitatilor 
locale, si care inca se subordoneaza autoritatii centrale. 

Descentralizarea este un proces care se desfasoara pe baza unor principii bine 
stabilite:  

1. Participativ, prin implicarea reala a autoritatilor locale in procesul de 
elaborare a strategiei de descentralizare si implementarea planului de actiuni; 

2. Prin proiecte-pilot se va monitoriza evolutia si eficienta procedurilor aplicate 
si se va crea un know-how aplicabil si in celelalte judete unde exista institutii culturale care 
vor fi descentralizate; 

3. Gradual, prin retragerea treptata a finantarii de la bugetul de stat si prin 
transferul treptat de competente catre autoritatile locale si crearea mecanismelor de 
cofinantare a institutiilor de cultura; 

4. Personalizat, prin stabilirea unor criterii precise si masurabile pentru fiecare 
tip de institutie de cultura care urmeaza a fi descentralizata; 

5. Selectiv, prin limitarea procesului la acele institutii culturale unde 
descentralizarea se dovedeste a fi mai oportuna decat toate solutiile posibile (privatizare, 
mentinerea sub controlul autoritatii centrale etc). 

In cursul anului 2009, ca urmare a negocierilor derulate atat cu Ministerul 
Administratiei si Internelor, cat si cu reprezentantii  structurilor asociative, MCCPN a 
actualizat Strategia privind descentralizarea in domeniul culturii si a demarat transferul 
unora dintre atributiile serviciilor deconcentrate ale ministerului, catre autoritatile publice de 
la nivel local, cu pastrarea atributiilor de avizare, monitorizare si control in domeniul 
patrimoniului cultural national. 

In paralele cu transferul acestor atributii catre autoritatile publice de la nivel 
local, MCCPN a demarat procesul identificarii standardelor de cost si calitate pentru 
atributiile ce urmeaza a fi transferate. 

3. Programul Regional pentru Patrimoniul Cultural si Natural din Sud-Estul 
Europei  

Programul este derulat cu sprijin logistic si financiar de la Consiliul Europei si 
Comisia Europeana si, prin cele trei componente ale sale, vizeaza intarirea capacitatii 
institutionale, realizarea unor seturi de documentatii specifice in care sunt propuse 
interventiile necesare pentru restaurarea/conservarea/reabilitarea obiectivelor de 
patrimoniu, precum si crearea conditiilor necesare implementarii in teritoriu a unor proiecte 
integrate de dezvoltare durabila . 

Romania participa in cadrul acestui program ala turi de alti 8 beneficiari din sud-
estul Europei (Albania, Bosnia si Hertegovina, Bulgaria, Croatia, Macedonia, Muntenegru, 
Serbia si Kosovo/UNMIK).  

4. Sustinerea si promovarea industriilor culturale si creative 
Datorita caracterului lor complex si versatil, precum si importantei strategice 

pentru promovarea imaginii Romaniei in lume, produsele si industriile culturale vor face 
subiectul unei propuneri de politica publica pentru sustinerea creativitatii in cultura si a 
unei strategii pentru sustinerea si stimularea IMM-urilor din cadrul industriilor culturale si 
creative. 

Propunerea de politica publica se va axa pe cateva paliere majore (cu oferirea 
unor solutii de natura legislativa, fiscala, financiar-economica si sociala):  

- Industriile creative si culturale; 
- Statutul artistului si al creatorului; 
- ONG-urile culturale; 
- Publicul (analiza nevoilor, a ofertei, a modelelor de consum).  
Obiective strategice: 
Industria cartii:  
- diversificarea ofertei editoriale, respectiv a domeniilor si a titlurilor publicate; 
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- corelarea ofertei cu interesele, gusturile si trebuintele cititorilor, identificate prin 
studii de piata; 

- eficientizarea distributiei de carte, prin diversificarea strategiilor de vanzare 
(cartea prin posta, cluburile de carte, targuri cu vanzare, comertul electronic, oferta de 
carte in format electronic etc.); 

- diversificarea adresabilitatii productiei editoriale prin considerarea ca prioritati 
ale ajutorului de stat a unor domenii, precum traducerea culturii scrise in limbi de circulatie 
sau literatura minoritatilor; 

- sustinerea formelor alternative de editare de carte si publicatii, in special in 
ceea ce priveste editarea in format digital, pe Internet. 

Industria fonogramelor, videogramelor si multimedia: 
- Stimularea creatiei muzicale prin extinderea mecanismelor de ajutor de stat la 

debuturile din domeniu; 
- Facilitarea accesului unor categorii de public la genuri muzicale de nisa 

(opera, muzica simfonica, muzica corala etc.), prin sustinerea productiei de asemenea 
opere (prin mecanisme de „ajutor de stat”, parteneriate public-privat, coproductii 
internationale etc.); 

- Industriile fonogramelor, videogramelor si multimedia sunt afectate cel mai 
puternic de fenomenul pirateriei transnationale si, ca atare, lupta impotriva retelelor de tip 
„crima organizata” trebuie sa depaseasca cadrul national si sa se ralieze eforturilor 
internationale. In acelasi timp, diminuarea pirateriei in acest domeniu necesita o pregatire 
specifica si cresterea numarului de specialisti implicati. 

Industria filmului: 
- Dezvoltarea productiei cinematografice prin consolidarea mecanismului de 

ajutor de stat si atragerea investitiilor din randul radiodifuzorilor pentru realizarea de 
coproductii; 

- Atragerea investitorilor straini, atat pentru productia de film, pentru activitati 
conexe, precum prelucrarea de pelicula, post-productie etc. cat si pentru extinderea retelei 
de exploatare (modernizarea salilor, constructia de spatii tip „multiplex”); 

- Promovarea Romaniei ca destinatie de filmare, sursa importanta de venituri 
pentru productia si serviciile din domeniu, prin acordarea de facilitati fiscale producatorilor 
straini; 

- Extinderea ajutorului de stat la faza de dezvoltare a proiectelor 
cinematografice si la sustinerea productiilor prin mecanismul „primei de succes”; 

- Pregatirea producatorilor si difuzorilor din industria filmului pentru utilizarea 
noilor tehnologii (e-cinema si d-cinema) in scopul diversificarii ofertei si al facilitarii 
accesului publicului. 

Serviciile audiovizuale: 
- Cresterea calitatii si diversitatii continuturilor programelor si emisiunilor 

radiodifuzorilor prin sustinerea sectorului producatorilor independenti, difuzarea de opere 
romanesti, cresterea valorii educative si culturale a ofertei radiodifuzorilor publici, 
asigurarea adresabilitatii programelor radiodifuzorilor publici in functie de nevoile si 
asteptarile diverselor segmente de public; 

- Pregatirea radiodifuzorilor si elaborarea in comun cu acestia si cu sectorul 
telecomunicatiilor a unei strategii pentru trecerea la transmisia si receptia digitala (digital 
switch-over). 

 
B. Proiecte cu finantare nerambursabila din cadrul fondurilor externe 

nerambursabile post-aderare 
1. Programe  din Fondul European de Dezvoltare Regionala ( FEDR) 
1.1.Programul Operational Regional 
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1.Reabilitare Enescu Tescani  
Proiectul implica reabilitatarea monumentului istoric Tescani si introducerea lui 

intr-un circuit cultural-turistic (ruta culturala). Rolul Ministerului Culturii si Patrimoniului 
National este acela de aplicant si cofinantator. 

Proiectul va avea un impact deosebit asupra dezvoltarii comunitare / regionale 
si cresterea numarului de turisti. 

 
2.Traseu Muzee  
Proiectul implica realizarea unui circuit cultural-turistic (ruta culturala) in cadrul 

unei regiuni nationale, prin crearea unei retele intre muzeele existente si habitatul local. 
Rolul Ministerului Culturii si Patrimoniului National este acela de partener (responsabil cu 
implementarea anumitor sarcini ale proiectului) si cofinantator. 

Proiectul va avea un impact deosebit asupra dezvoltarii comunitare / regionale 
si cresterea numarului de turisti, fiind considerat un proiect pilot. 

 
3.Reabilitare Patrimoniu Tulcea - Agramon  
Proiectul implica reabilitatarea monumentului arheologic Agramon si 

introducerea lui intr-un circuit cultural-turistic (ruta culturala). Rolul Ministerului Culturii si 
Patrimoniului National este acela de aplicant si cofinantator. 

Proiectul va avea un impact deosebit asupra dezvoltarii comunitare / regionale 
si cresterea numarului de turisti. 

 
1.2.Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice 

- POS CCE 
1.Digitizare si alte solutii informatice pentru cultura 
Proiectul implica digitizare de documnete valoroase si asigurarea accesului 

publicului la aceste. Rolul Ministerului Culturii si Patrimoniului National este acela de 
aplicant si cofinantator. 

Proiectul va avea un impact deosebit asupra accesului la informatie, atat pentru 
public cat si pentru administratia publica.  

 
2.TIC Patrimoniu Cultural 
Proiectul implica realizarea pentru institu?ii culturale - mai ales bibliotecile ?i 

muzeele – prin  tehnologiile Internet pentru a oferi servicii superioare „clien?ilor” lor, adica 
publicului larg. Astfel, o parte din aplica?iile informatice (ce folosesc Internetul ca 
platforma) care ar folosi administra?iei culturale centrale ?i interac?iunii societa?ii cu acesta 
ar putea fi folosite ?i de institu?iile culturale publice pentru a servi mai bine ceta?eanul 
contribuabil. 

Rolul Ministerului Culturii si Patrimoniului National este acela de aplicant si 
cofinantator. 

Proiectul va avea un impact deosebit asupra accesului la informatie, atat pentru 
public cat si pentru administratia publica.  

 
1.3.Cross-border Cooperation Romania Bulgaria 
1.Cultural passage Romania - Bulgaria: multiethnic community and 

heritage values  - CPCT CBC 
Proiectul implica promovarea actiunilor culturale in parteneriat cu reprezentanti 

din Bulgaria, in bazinul Dunarii. 
Rolul Ministerului Culturii si Patrimoniului National este acela de aplicant / 

partener si cofinantator. 
Proiectul va avea un impact deosebit asupra accesului la informatie, atat pentru 

public cat si pentru administratia publica.  
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1.4.Black Sea Basin Joint Operational Programme 2007-2013 
1.Cultura in bazinul Marii Negre – MCCPN 
Proiectul implica promovarea actiunilor culturale in parteneriat cu reprezentanti 

din bazinul Marii Negre. 
Rolul Ministerului Culturii si Patrimoniului National este acela de aplicant / 

partener si cofinantator. 
Proiectul va avea un impact deosebit asupra accesului la informatie, atat pentru 

public cat si pentru administratia publica.  
 
2. Programe  din Fondul Social European (FSE) 
2.1. Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - 

POSDRU 
MUSEUM V. 02 
Proiectul implica realizarea unui program strategic national privind situatia 

muzeelor din Romania, referitor la calitatea actului muzeal si la stadiul de pregatire al 
personalului, implicit realizarea unor sesiuni de training (in urma analizei nevoilor), achizitii 
si expozitii pilot nationale si internationale. Proiectul se va derula pe o perioada de 3 ani si 
va avea parteneri nationali si internationali. Rolul Ministerului Culturii si Patrimoniului 
National este acela de Autoritate de Implementare, partener (responsabil cu 
implementarea anumitor sarcini ale proiectului) si cofinantator. 

Proiectul va avea un impact deosebit asupra capacitatii locurilor de munca la 
nivelul muzeelor. 

 
2.2. Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative 
1.Cresterea capacitatii administrative si a calitatii serviciilor publice  
Proiectul implica promovarea unor actiuni de crestere a capacitatii 

administrative. 
Rolul Ministerului Culturii si Patrimoniului National este acela de aplicant / 

partener si cofinantator. 
Proiectul va avea un impact deosebit asupra accesului la informatie, atat pentru 

public cat si pentru administratia publica.  
 
2.Crearea de instrumente moderne si furnizarea de formare pentru 

imbunata?irea politicilor publice din domeniul culturii si patrimoniului cultural  
Proiectul implica promovarea unor actiuni de crestere a capacitatii 

administrative. 
Rolul Ministerului Culturii si Patrimoniului National este acela de aplicant / 

partener si cofinantator. 
Proiectul va avea un impact deosebit asupra accesului la informatie, atat pentru 

public cat si pentru administratia publica. 
 
3.Cresterea calitatii si a accesului populatiei la serviciile culturale, prin 

implementarea de instrumente moderne de popularizare a fenomenului cultural 
Proiectul implica promovarea unor actiuni de crestere a capacitatii 

administrative. 
Rolul Ministerului Culturii si Patrimoniului National este acela de aplicant / 

partener si cofinantator. 
Proiectul va avea un impact deosebit asupra accesului la informatie, atat pentru 

public cat si pentru administratia publica. 
 
4.Cresterea capacitatii administrative a CNC prin implementarea si 

certificarea unui sistem integrat de management al calitatii.  
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Proiectul implica promovarea unor actiuni de crestere a capacitatii 
administrative la nivelul institutiilor subordonate MCCPN. 

Rolul Ministerului Culturii si Patrimoniului National este acela de aplicant / 
partener si cofinantator. 

Proiectul va avea un impact deosebit asupra accesului la informatie, atat pentru 
public cat si pentru administratia publica. 

 
5.Cresterea performantelor personalului CNC prin instruire in domeniul 

managementului de proiect, managementului financiar, ECDL etc.  
Proiectul implica promovarea unor actiuni de crestere a capacitatii 

administrative la nivelul institutiilor subordonate MCCPN. 
Rolul Ministerului Culturii si Patrimoniului National este acela de aplicant / 

partener si cofinantator. 
Proiectul va avea un impact deosebit asupra accesului la informatie, atat pentru 

public cat si pentru administratia publica. 
 
Mecanismul financiar SEE (Spatiul Economic European) 
1.Caminul cultural - Actor principal al promovarii patrimoniului cultural 

local in vederea dezvoltarii durabile 
Activitatile propuse in cadrul proiectului vizeaza organizarea de sesiuni de 

training in domenii precum management de proiecte culturale sau atragere de fonduri 
nerambursabile pentru un grup selectionat dintre persoanele de conducere ale caminelor 
culturale. Proiectul va fi implementat de catre Ministerului Culturii si Patrimoniului National 
in parteneriat cu Centrul de Asistenta Rurala si Institutul Intercultural Timisoara. 

Proiectul va avea un impact deosebit asupra calitatii resursei umane. 
 
2.Restaurarea Portii V, Alba Iulia 
Proiectul vizeaza finantarea lucrarilor de restaurare si reabilitare ale Portii V, 

Alba Iulia si reintroducerea sa in circuitul turistic european. Pentru scopul acestui proiect, 
Ministerului Culturii si Patrimoniului National, in calitate de lider de proiect va derula 
actiunile preconizate alaturi de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare si Primaria 
Municipiului Alba Iulia. 

Proiectul va avea un impact deosebit asupra calitatii restaurarii si avea si o 
componenta sociala importanta. 

 
3.Restaurarea Hanului Gabroveni  
Proiectul vizeaza lucrari de restaurare a Hanului Gabroveni din Bucuresti si 

reintroducerea lui in functiune prin infiintarea unui Centru cultural european (sub 
coordonarea ARCUB) si acordarea unor spatii pentru un nou sediu al Institutului de 
Memorie Culturala, cIMeC (birouri si depozit). Implementarea proiectului se va face cu 
Ministerul Culturii, in calitate de lider de proiect, si cu sprijinul Programului Natiunilor Unite 
pentru Dezvoltare, alaturi de Primaria Municipiului Bucuresti. 

Proiectul va avea un impact deosebit asupra calitatii restaurarii si avea si o 
componenta sociala importanta. 

 
4. Programul comunitar „Europa pentru Cetateni” 
Co-finantarea solicitata, sub forma de grant, vizeaza promovarea, la nivel 

national, a programului comunitar „Europa pentru Cetateni”, in randul potentialilor 
beneficiari ai acestui program, in conformitate cu strategia de promovare a Centrului de 
Consultanta pentru Programe Culturale Europene, aflat in subordinea Ministerului Culturii 
si Patrimoniului National. Actiunile de promovare avute in vedere se refera la organizarea 
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de seminarii si reuniuni de lucru, publicarea de brosuri si pliante, precum si intretinerea / 
asigurarea functionalitatii portalului Internet destinat programului. 

 
5. Programul comunitar Cultura 2007 
In scopul obiectivelor acestui program, este vizata alimentarea unei linii 

bugetare care sa asigure sprijinirea operatorilor culturali romani, beneficiari ai programului 
comunitar Cultura 2007, in sensul asigurarii unei co-finantari din fonduri nationale, prin 
bugetul Ministerului Culturii si Patrimoniului National. Institutia care promoveaza 
programului Cultura 2007 la nivel national este Centrul de Consultanta pentru Programe 
Culturale Europene, prin punctul de Contact CULTURA, ale carui atributii vizeaza 
acordarea de servicii de consultanta si crearea de parteneriate, fara a avea insa 
posibilitatea de acorda fonduri operatorilor romani. Activitatile eligibile in cadrul acestui 
program sunt cele presupuse de desfasurarea efectiva a proiectelor culturale, fiind, de 
asemenea, admise, cheltuielile pentru deplasari interne si internationale, cheltuieli 
salariale, achizitionarea de echipamente si consumabile. 

 
6. Programul comunitar MEDIA (2007-2013), actiunea pregatitoare Media 

International si Programul comunitar Media Mundus (2011 - 2013) 
Avand in vedere faptul ca toate schemele de finantare nerambursabile ale 

Programului MEDIA, actiunii pregatitoare Media International si  Programului Media 
Mundus functioneaza pe principiul cofinantarii, principala problema pe care potentialii 
beneficiari din Romania ai acestui program o intampina in absorbtia acestor fonduri o 
reprezinta gasirea unei surse complementare de finantare celei europene in lipsa careia 
accesul la aceste fonduri europene este blocat, sau fondurile (chiar daca sunt obtinute) 
trebuie restituite. Procentul de cofinantare comunitara al programului este in medie de 
50% (cu posibilitate  de cofinantare de pina la 75 % pentru anumite masuri specifice si/sau 
pentru operatori din anumite state membre).  

Pentru realizarea la nivel nationaI a obiectivelor programului si cresterea 
gradului de accesare in Romania a fondurilor nerambursabile care provin din acest 
program, ar fi necesara instituirea unei alocatii bugetare care sa asigure co-finantarea 
Media-Desk Romania si sprijinirea profesionistilor romani din industria audiovizuala 
(companii de productie, companii de distributie, scoli de film, asociatii, studentii, etc), 
potentiali beneficiari ai programului comunitar MEDIA, sa acceseze aceste fonduri. 
Sprijinul statului roman pentru profesionistii romani din industria audiovizuala se poate 
realiza prin asigurarea unei cofinantari din fonduri nationale, prin bugetul Ministerului 
Culturii si Patrimoniului National si/sau Centrului National al Cinematografiei (CNC), in 
functie de schemele de finantare MEDIA specifice.  

Institutia care asigura promovarea si informarea potentialilor beneficiari privind 
programul MEDIA la nivel national este Centrul de Consultanta pentru Programe Culturale 
Europene (CCPCE) prin MEDIA Desk Romania ale carei atributii cuprind si acordarea de 
servicii de consultanta, fara a avea insa posibilitatea de a acorda fonduri in vederea 
cofinantarii proiectelor finantate prin MEDIA.  

CNC reprezinta Romania in Comitetul de management al programului care 
functioneaza la nivelul comunitar (sub presedintia Comisiei Europene) ale carui atributii 
includ printre altele avizarea granturilor pentru proiecte care depasesc nivelul de 200.000, 
300.000 sau 400.000 euro (in functie de tipul de actiune).  

Pentru a estima cuantumul alocatiei de confinantare din fonduri nationale pentru 
anul 2010 si in perspectiva post-2010, se va tine cont de faptul ca in anul 2008, suma 
totala de care operatorii din Romania au beneficiat prin intermediul programului Media 
2007-2013 si al actiunii pregatitoare Media International a fost de aproximativ 501.000 de 
euro. Prin urmare, tinand cont de faptul ca procentul de cofinantare comunitara nu poate 
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depasi in principiu 50% din costurile finale ale actiunii1, alocatia bugetara/nationala din 
partea Ministerului Culturii si Patrimoniului National si/sau CNC pentru co-finantarea 
proiectelor vizand obtinerea de sprijin financiar prin programul Media ar trebui sa acopere 
restul de 50% din costuri, asadar, 501.000 de euro.  

 
6. STRATEGIA IN DOMENIUL INVESTITIILOR 
In cursul anului 2010 se va continua elaborarea si decontarea proiectului tehnic 

pentru obiectivul Sala Palatuilui, pe baza caruia se va demara procedura de achizitii 
publice a lucrarilor de constructii – montaj la acest obiectiv. Executia lucrarilor este 
estimata a se derula conform HG 879/20.08.2008, pe o perioada de 24 de luni de la 
inceperea lucrarilor. De asemenea, pentru anul 2010 si anii urmatori se vor elabora valori 
pentru consultanta tehnica si dirigentie de santier la obiectivul Centru Cultural Sala 
Palatului. 

In ceea ce priveste programul „Reabilitarea monumentelor istorice si 
modernizarea institutiilor publice de cultura din Romania”, pana in prezent au fost finalizate 
3 obiective (Teatrul Maghiar de Stat, Muzeul Brukenthal – Casa Albastra, Directia de 
Cultura Botosani). Pentru inca 8 obiective au fost finalizate licitatiile pentru proiectele 
tehnice.   

Pentru anul 2010 si anii urmatori, se vor demara procedurile si pentru celelalte 
obiective de investitii si se vor lua masurile necesare pentru ca lucrarile sa decurga in 
continuare conform graficelor de executie, avand in vedere ca toate obiectivele din cadrul 
proiectului trebuie finalizate pana cel tarziu la jumatatea anului 2012.  

 
 

                                                 
1 Art. 9, alin. (5) din Decizia 1718/2006/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 noiembrie 2006 
privind implementarea unui program pentru sprijinirea sectorului audiovizual european (Media 2007) 
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MINISTERUL CULTURII SI PATRIMONIULUI
NATIONAL

pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate dupa caz
pe anii 2008 - 2010

BUGETUL 

(sumele alocate din bugetul de stat)

-mii lei-

Denumire indicator

A

Anexa nr. 3 /

2008

Realizari

Pag.    1

Propuneri

2010

/ 02

B

27
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tol
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tol
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/
Titlu
pa
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ti-
col

Ali-

ne-
at

1 3 4=3/22

2009
Crestere /

2010 / 2009

descrestere
Executie

preliminata

CHELTUIELI - BUGET DE STAT5001

___________________________       984.297      -2,44      694.232       677.264

CHELTUIELI CURENTE01       955.630      -3,34      681.945       659.173

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL10        33.907      -4,11       28.539        27.367

Cheltuieli salariale in bani        26.784      -5,31       22.293        21.10901

 Salarii de baza        12.784       9,14       12.864        14.04001

 Salarii de merit           341      66,67          102           17002

 Indemnizatie de conducere           745      -2,71          776           75503

 Spor de vechime         2.608       2,23        2.641         2.70004

 Sporuri pentru conditii de munca           320     -17,86          280           23005

 Alte sporuri         2.374     -67,52        2.155           70006

 Ore suplimentare           837           25107

 Fond de premii         2.123         1.400         1.40008

 Prima de vacanta         2.592     -13,73          823           71009

 Fond pentru posturi ocupate prin cumul            79           11210

 Indemnizatii platite unor persoane din12

 afara unitatii         1.199     -79,08          239            50

 Indemnizatii de delegare           146      55,88           34            5313

 Indemnizatii de detasare     -33,33            3             214

 Alte drepturi salariale in bani           636     -51,22          613           29930

Contributii         7.123       0,19        6.246         6.25803

 Contributii de asigurari sociale de01

 stat         4.978       0,98        4.575         4.620

 Contributii de asigurari de somaj           275      -0,88          114           11302

 Contributii de asigurari sociale de03

 sanatate         1.469      -2,32        1.205         1.177

 Contributii de asigurari pentru04

 accidente de munca si boli profesionale           158     -12,50           72            63

  Contributii pentru concedii si06

  indemnizatii           238       1,79          280           285

 Contributii la Fondul de garantare a07

 creantelor salariale             5

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20        52.227      11,45       27.178        30.290

Bunuri si servicii         9.747       1,41        8.344         8.46201

 Furnituri de birou           710      -4,22          759           72701

 Materiale pentru curatenie            89     -15,32          111            9402

 Incalzit, iluminat si forta motrica         1.062       2,93        1.264         1.30103

 Apa, canal si salubritate            85       1,87          107           10904

 Carburanti si lubrifianti           595       0,29          339           34005

 Piese de schimb            59      12,50           40            4506
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A
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2010 / 2009

descrestere
Executie

preliminata

 Transport            16     -30,77           13             907

 Posta, telecomunicatii, radio, tv,08

 internet           978      -0,42          951           947

 Materiale si prestari de servicii cu09

 caracter functional         1.556      23,99        1.163         1.442

 Alte bunuri si servicii pentru30

 intretinere si functionare         4.597      -4,14        3.597         3.448

Reparatii curente           205       8,75          160           17402

Medicamente si materiale sanitare             9     -60,00           10             404

 Materiale sanitare             9     -60,00           10             402

Bunuri de natura obiectelor de inventar           407      -0,60          332           33005

 Alte obiecte de inventar           407      -0,60          332           33030

Deplasari, detasari, transferari         1.422       4,47        1.164         1.21606

 Deplasari interne, detasari, transferari           641      14,76          359           41201

 Deplasari in strainatate           781      -0,12          805           80402

Materiale de laborator             2             209

Carti, publicatii si materiale11

documentare           415      33,71          178           238

Consultanta si expertiza            25      50,00           36            5412

Pregatire profesionala           414      80,99          263           47613

Protectia muncii            13       5,00           20            2114

Studii si cercetari            1416

Cheltuieli judiciare si extrajudiciare25

derivate din actiuni in reprezentarea

intereselor statului, potrivit

dispozitiilor legale            47      97,14          105           207

Alte cheltuieli        39.523      15,44       16.550        19.10630

 Reclama si publicitate             6             101

 Protocol si reprezentare            16     118,75           16            3502

 Prime de asigurare non-viata            32           142           14203

 Chirii           533      -8,26          581           53304

 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii        38.936      16,34       15.811        18.39530

TITLUL III DOBANZI30         1.591

 Dobanzi aferente datoriei publice02

 externe         1.591

  Dobanzi aferente creditelor externe02

  contractate de ordonatorii de credite         1.591

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI51

ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE       394.318       5,24      379.026       398.900

 Transferuri curente       355.987       6,48      374.641       398.90001

  Transferuri catre institutii publice       355.987       6,48      374.641       398.90001

 Transferuri de capital        38.331         4.38502

 Transferuri din bugetul de stat catre16

 bugetele locale din Fondul National de

 Dezvoltare        24.608

Transferuri de la bugetul de stat catre18
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bugetele locale pentru finalizarea

lucrarilor de constructie a asezaminte-

lor culturale si pentru unitati de

cultura        13.723         4.385

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI55         4.862     -96,51       33.862         1.181

 A. Transferuri interne         4.096     -97,41       33.011           85401

  Programe cu finantare rambursabila         1.40903

  Programe comunitare           864           40007

  Programe PHARE si alte programe cu08

  finantare nerambursabila            73           111

  Alte transferuri curente interne         1.750     -97,37       32.500           85418

 B. Transferuri curente in strainatate02

 (catre organizatii internationale)           766     -61,57          851           327

  Contributii si cotizatii la organisme01

  internationale           766     -61,57          851           327

TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN56

FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN)

POSTADERARE     338,89        3.289        14.435

Programe din Fondul Social European (FSE)         4.78002

Alte programe comunitare finantate in15

perioada 2007-2013         1.256

Alte facilitati si instrumente16

postaderare         3.289

Mecanismul financiar SSE         8.39917

TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA57           417

 Ajutoare sociale           41702

Tichete cadou acordate pentru cheltuieli04

sociale           417

TITLUL X ALTE CHELTUIELI59       468.308      18,24       16.915        20.000

 Sustinerea cultelor       265.25812

 Contributia statului, pentru sprijinirea13

 Bisericii Ortodoxe Romane din afara

 granitelor         6.422

 Contributia statului la salarizarea14

 personalului de cult       180.399

 Contributii la salarizarea personalului15

 neclerical         1.273

 Indemnizatia de merit        12.253      20,64       14.890        17.96419

 Finantarea Ansamblului Memorialului23

 Victimelor Comunismului si al Rezistentei

 Sighet         1.353       0,55        1.280         1.287

 Finantarea Ansamblului Memorialul24

 Revolutiei  - Decembrie 1989 din

 Municipiul Timisoara           530       0,54          745           749

 Finantarea Schitului romanesc Prodromu28

 de la Muntele Athos           820
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preliminata

TITLUL XI CHELTUIELI AFERENTE65

PROGRAMELOR CU FINANTARE

RAMBURSABILA     -13,53      193.136       167.000

 Cheltuieli aferente programelor cu01

 finantare rambursabila     -13,53      193.136       167.000

CHELTUIELI DE CAPITAL70        28.444      47,24       12.287        18.091

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71        28.444      47,24       12.287        18.091

 Active fixe        28.209      47,24       12.287        18.09101

 Constructii        14.425   2.412,14          420        10.55101

 Masini, echipamente si mijloace de02

 transport           130

 Mobilier, aparatura birotica si alte03

 active corporale        11.543     -37,09       11.779         7.410

  Alte active fixe         2.241            8830

 Reparatii capitale aferente activelor03

 fixe           235

OPERATIUNI FINANCIARE79           719

TITLUL XVI RAMBURSARI DE CREDITE81           719

 Rambursari de credite externe           71901

  Rambursari de credite externe contractate01

  de ordonatorii de credite           719

 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI84

 SI RECUPERATE IN ANUL CURENT          -496

TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII85

PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL

CURENT          -496

 Plati efectuate in anii precedenti si01

 recuperate in anul curent          -496

Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL CULTURALE6500 01       984.297      -2,44      694.232       677.264

CHELTUIELI CURENTE01       955.630      -3,34      681.945       659.173

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL10        33.907      -4,11       28.539        27.367

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20        52.227      11,45       27.178        30.290

TITLUL III DOBANZI30         1.591

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI51

 ALE  ADMINISTRATIEI PUBLICE       394.318       5,24      379.026       398.900

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI55         4.862     -96,51       33.862         1.181

TITLUL VIII PROGRAME CU FINANTARE DIN56

FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN)

POSTADERARE     338,89        3.289        14.435

TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA57           417

TITLUL X ALTE CHELTUIELI59       468.308      18,24       16.915        20.000

CHELTUIELI DE CAPITAL70        28.444      47,24       12.287        18.091

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71        28.444      47,24       12.287        18.091

OPERATIUNI FINANCIARE79           719

TITLUL XVI RAMBURSARI DE CREDITE81           719

Rambursari de credite externe           71901

pag.33



-mii lei-

Denumire indicator

A

Anexa nr. 3 /

2008

Realizari

Pag.    5

Propuneri

2010

/ 02

B

27

Capi-

tol

Sub-

capi- 
tol

Pa-

graf
ra-

Gru-

/
Titlu
pa

Ar-

ti-
col

Ali-

ne-
at

1 3 4=3/22

2009
Crestere /

2010 / 2009

descrestere
Executie

preliminata

 Rambursari de credite externe contractate01

 de ordonatorii de credite           719

PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI84

SI RECUPERATE IN ANUL CURENT          -496

TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII85

PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL

CURENT          -496

INVATAMANT6501         1.273

CHELTUIELI CURENTE01         1.273

TITLUL X ALTE CHELTUIELI59         1.273

 Contributii la salarizarea personalului15

 neclerical         1.273

 Invatamant superior6501 06         1.273

  Invatamant universitar01         1.273

CULTURA, RECREERE SI RELIGIE6701       983.024      -2,44      694.232       677.264

CHELTUIELI CURENTE01       954.357      -3,34      681.945       659.173

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL10        33.907      -4,11       28.539        27.367

 Cheltuieli salariale in bani        26.784      -5,31       22.293        21.10901

  Salarii de baza        12.784       9,14       12.864        14.04001

  Salarii de merit           341      66,67          102           17002

  Indemnizatie de conducere           745      -2,71          776           75503

  Spor de vechime         2.608       2,23        2.641         2.70004

  Sporuri pentru conditii de munca           320     -17,86          280           23005

  Alte sporuri         2.374     -67,52        2.155           70006

  Ore suplimentare           837           25107

  Fond de premii         2.123         1.400         1.40008

  Prima de vacanta         2.592     -13,73          823           71009

  Fond pentru posturi ocupate prin cumul            79           11210

  Indemnizatii platite unor persoane din12

  afara unitatii         1.199     -79,08          239            50

  Indemnizatii de delegare           146      55,88           34            5313

  Indemnizatii de detasare     -33,33            3             214

  Alte drepturi salariale in bani           636     -51,22          613           29930

 Contributii         7.123       0,19        6.246         6.25803

  Contributii de asigurari sociale de01

  stat         4.978       0,98        4.575         4.620

  Contributii de asigurari de somaj           275      -0,88          114           11302

  Contributii de asigurari sociale de03

  sanatate         1.469      -2,32        1.205         1.177

  Contributii de asigurari pentru04

  accidente de munca si boli profesionale           158     -12,50           72            63

  Contributii pentru concedii si06

  indemnizatii           238       1,79          280           285

 Contributii la Fondul de garantare a07

 creantelor salariale             5

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20        52.227      11,45       27.178        30.290
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 Bunuri si servicii         9.747       1,41        8.344         8.46201

  Furnituri de birou           710      -4,22          759           72701

  Materiale pentru curatenie            89     -15,32          111            9402

  Incalzit, iluminat si forta motrica         1.062       2,93        1.264         1.30103

  Apa, canal si salubritate            85       1,87          107           10904

  Carburanti si lubrifianti           595       0,29          339           34005

  Piese de schimb            59      12,50           40            4506

  Transport            16     -30,77           13             907

  Posta, telecomunicatii, radio, tv,08

  internet           978      -0,42          951           947

  Materiale si prestari de servicii cu09

  caracter functional         1.556      23,99        1.163         1.442

  Alte bunuri si servicii pentru30

  intretinere si functionare         4.597      -4,14        3.597         3.448

 Reparatii curente           205       8,75          160           17402

 Medicamente si materiale sanitare             9     -60,00           10             404

  Materiale sanitare             9     -60,00           10             402

 Bunuri de natura obiectelor de inventar           407      -0,60          332           33005

  Alte obiecte de inventar           407      -0,60          332           33030

 Deplasari, detasari, transferari         1.422       4,47        1.164         1.21606

  Deplasari interne, detasari, transferari           641      14,76          359           41201

  Deplasari in strainatate           781      -0,12          805           80402

 Materiale de laborator             2             209

 Carti, publicatii si materiale11

 documentare           415      33,71          178           238

 Consultanta si expertiza            25      50,00           36            5412

 Pregatire profesionala           414      80,99          263           47613

 Protectia muncii            13       5,00           20            2114

 Studii si cercetari            1416

 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare25

 derivate din actiuni in reprezentarea

 intereselor statului, potrivit

 dispozitiilor legale            47      97,14          105           207

 Alte cheltuieli        39.523      15,44       16.550        19.10630

  Reclama si publicitate             6             101

  Protocol si reprezentare            16     118,75           16            3502

  Prime de asigurare non-viata            32           142           14203

  Chirii           533      -8,26          581           53304

  Alte cheltuieli cu bunuri si servicii        38.936      16,34       15.811        18.39530

TITLUL III DOBANZI30         1.591

 Dobanzi aferente datoriei publice02

 externe         1.591

  Dobanzi aferente creditelor externe02

  contractate de ordonatorii de credite         1.591

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI51

ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE       394.318       5,24      379.026       398.900
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 Transferuri curente       355.987       6,48      374.641       398.90001

  Transferuri catre institutii publice       355.987       6,48      374.641       398.90001

 Transferuri de capital        38.331         4.38502

 Transferuri din bugetul de stat catre16

 bugetele locale din Fondul National de

 Dezvoltare        24.608

Transferuri de la bugetul de stat catre18

bugetele locale pentru finalizarea

lucrarilor de constructie a asezaminte-

lor culturale si pentru unitati de

cultura        13.723         4.385

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI55         4.862     -96,51       33.862         1.181

 A. Transferuri interne         4.096     -97,41       33.011           85401

  Programe cu finantare rambursabila         1.40903

  Programe comunitare           864           40007

  Programe PHARE si alte programe cu08

  finantare nerambursabila            73           111

  Alte transferuri curente interne         1.750     -97,37       32.500           85418

 B. Transferuri curente in strainatate02

 (catre organizatii internationale)           766     -61,57          851           327

  Contributii si cotizatii la organisme01

  internationale           766     -61,57          851           327

TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN56

FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN)

POSTADERARE     338,89        3.289        14.435

Programe din Fondul Social European (FSE)         4.78002

Alte programe comunitare finantate in15

perioada 2007-2013         1.256

Alte facilitati si instrumente16

postaderare         3.289

Mecanismul financiar SSE         8.39917

TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA57           417

 Ajutoare sociale           41702

Tichete cadou acordate pentru cheltuieli04

sociale           417

TITLUL X ALTE CHELTUIELI59       467.035      18,24       16.915        20.000

 Sustinerea cultelor       265.25812

 Contributia statului, pentru sprijinirea13

 Bisericii Ortodoxe Romane din afara

 granitelor         6.422

 Contributia statului la salarizarea14

 personalului de cult       180.399

 Indemnizatia de merit        12.253      20,64       14.890        17.96419

 Finantarea Ansamblului Memorialului23

 Victimelor Comunismului si al Rezistentei

 Sighet         1.353       0,55        1.280         1.287
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 Finantarea Ansamblului Memorialul24

 Revolutiei  - Decembrie 1989 din

 Municipiul Timisoara           530       0,54          745           749

 Finantarea Schitului romanesc Prodromu28

 de la Muntele Athos           820

TITLUL XI CHELTUIELI AFERENTE65

PROGRAMELOR CU FINANTARE

RAMBURSABILA     -13,53      193.136       167.000

 Cheltuieli aferente programelor cu01

 finantare rambursabila     -13,53      193.136       167.000

CHELTUIELI DE CAPITAL70        28.444      47,24       12.287        18.091

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71        28.444      47,24       12.287        18.091

 Active fixe        28.209      47,24       12.287        18.09101

  Constructii        14.425   2.412,14          420        10.55101

  Masini, echipamente si mijloace de02

  transport           130

  Mobilier, aparatura birotica si alte03

  active corporale        11.543     -37,09       11.779         7.410

  Alte active fixe         2.241            8830

 Reparatii capitale aferente activelor03

 fixe           235

OPERATIUNI FINANCIARE79           719

TITLUL XVI RAMBURSARI DE CREDITE81           719

 Rambursari de credite externe           71901

  Rambursari de credite externe contractate01

  de ordonatorii de credite           719

 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI84

 SI RECUPERATE IN ANUL CURENT          -496

TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII85

PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL

CURENT          -496

 Plati efectuate in anii precedenti si01

 recuperate in anul curent          -496

 Administratie centrala6701 01        19.194      19,87       17.185        20.600

 Servicii publice descentralizate02        20.103      32,68       15.500        20.565

 Servicii culturale03       348.669       9,90      370.593       407.264

  Biblioteci publice nationale01        13.336      10,89       11.510        12.764

  Muzee03       100.877       5,50      109.000       115.000

  Institutii publice de spectacole si04

  concerte       188.259       5,46      199.120       210.000

  Consolidarea si restaurarea monumentelor12

  istorice        38.874      40,84       42.603        60.000

  Centre culturale14         6.880       7,45        6.980         7.500

  Targuri, saloane si expozitii de carte16

  si de publicatii culturale           443      44,93        1.380         2.000

 Servicii religioase06       452.898

pag.37



-mii lei-

Denumire indicator

A

Anexa nr. 3 /

2008

Realizari

Pag.    9

Propuneri

2010

/ 02

B

27

Capi-

tol

Sub-

capi- 
tol

Pa-

graf
ra-

Gru-

/
Titlu
pa

Ar-

ti-
col

Ali-

ne-
at

1 3 4=3/22

2009
Crestere /

2010 / 2009

descrestere
Executie

preliminata

 Alte servicii in domeniile culturii,50

 recreerii si religiei       142.160     -21,35      290.954       228.835
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CREDITE EXTERNE5006

_______________        17.678

CHELTUIELI DE CAPITAL70        17.678

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71        17.678

 Active fixe        17.67801

 Constructii        17.67801

CULTURA, RECREERE SI RELIGIE6706        17.678

CHELTUIELI DE CAPITAL70        17.678

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71        17.678

 Active fixe        17.67801

  Constructii        17.67801

 Servicii culturale6706 03        17.678

  Institutii publice de spectacole si04

  concerte         5.336

  Consolidarea si restaurarea12

  monumentelor istorice        12.342

pag.40
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FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE5008

_______________________________         1.307         3.287

CHELTUIELI CURENTE01         1.307         3.287

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI55         1.307         3.287

 A. Transferuri interne         1.307         3.28701

  Programe comunitare         1.93107

  Programe PHARE si alte programe cu08

  finantare nerambursabila         1.307         1.356

CULTURA, RECREERE SI RELIGIE6708         1.307         3.287

CHELTUIELI CURENTE01         1.307         3.287

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI55         1.307         3.287

 A. Transferuri interne         1.307         3.28701

  Programe comunitare         1.93107

  Programe PHARE si alte programe cu08

  finantare nerambursabila         1.307         1.356

 Alte servicii in domeniile culturii,6708 50

 recreerii si religiei         1.307         3.287

pag.41



MINISTERUL CULTURII SI PATRIMONIULUI
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VENITURI PROPRII TOTAL VENITURI0001 10

________________________________         6.192     -20,00       15.000        12.000

I.VENITURI CURENTE0002         6.192     -20,00       15.000        12.000

C.VENITURI NEFISCALE2900         6.192     -20,00       15.000        12.000

C2.VANZARI DE BUNURI SI SERVICII3300         6.192     -20,00       15.000        12.000

DIVERSE VENITURI3610         6.192     -20,00       15.000        12.000

 Alte venituri50         6.192     -20,00       15.000        12.000

VENITURI PROPRII - TOTAL CHELTUIELI5010

_____________________________________         6.192     -20,00       15.000        12.000

CHELTUIELI CURENTE01         6.072     -20,41       14.700        11.700

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL10           655     -24,00        2.500         1.900

Cheltuieli salariale in bani           596     -27,36        2.065         1.50001

 Indemnizatii platite unor persoane din12

 afara unitatii           582     -24,76        1.595         1.200

 Indemnizatii de delegare            14     -36,17          470           30013

Contributii            59      -8,05          435           40003

 Contributii de asigurari sociale de01

 stat      -4,55          220           210

 Contributii de asigurari de somaj     -14,29           35            3002

 Contributii de asigurari sociale de03

 sanatate            59     -10,00          100            90

 Contributii de asigurari pentru04

 accidente de munca si boli profesionale            35            35

    Contributii pentru concedii si06

    indemnizatii     -22,22           45            35

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20         5.417     -19,67       12.200         9.800

Bunuri si servicii           680     -27,33        1.610         1.17001

 Furnituri de birou            76     -16,67          120           10001

 Materiale pentru curatenie             7            16            1602

 Incalzit, iluminat si forta motrica             5     -11,11           90            8003

 Apa, canal si salubritate             1            30            3004

 Carburanti si lubrifianti            52     -16,67          120           10005

 Piese de schimb            10            30            3006

 Transport             7            44            4407

 Posta, telecomunicatii, radio, tv,08

 internet            29      -6,25          160           150

 Materiale si prestari de servicii cu09

 caracter functional           267     -45,00          400           220

 Alte bunuri si servicii pentru30

 intretinere si functionare           226     -33,33          600           400
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Reparatii curente            98           130           13002

Bunuri de natura obiectelor de inventar            95     -25,00          200           15005

 Alte obiecte de inventar            95     -25,00          200           15030

Deplasari, detasari, transferari           179     -13,33          450           39006

 Deplasari interne, detasari, transferari           176     -15,00          400           34001

 Deplasari in strainatate             3            50            5002

Carti, publicatii si materiale11

documentare         1.610     -42,86        2.100         1.200

Consultanta si expertiza           113           210           21012

Pregatire profesionala            39           150           15013

Cheltuieli judiciare si extrajudiciare25

derivate din actiuni in reprezentarea

intereselor statului, potrivit

dispozitiilor legale           100           100

Alte cheltuieli         2.603     -13,10        7.250         6.30030

 Chirii           300           30004

 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii         2.603     -13,67        6.950         6.00030

CHELTUIELI DE CAPITAL70           120           300           300

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71           120           300           300

 Active fixe           120           250           25001

 Masini, echipamente si mijloace de02

 transport            12           100           100

 Mobilier, aparatura birotica si alte03

 active corporale            60           100           100

  Alte active fixe            48            50            5030

 Reparatii capitale aferente activelor03

 fixe            50            50

CULTURA, RECREERE SI RELIGIE6710         6.192     -20,00       15.000        12.000

CHELTUIELI CURENTE01         6.072     -20,41       14.700        11.700

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL10           655     -24,00        2.500         1.900

 Cheltuieli salariale in bani           596     -27,36        2.065         1.50001

  Indemnizatii platite unor persoane din12

  afara unitatii           582     -24,76        1.595         1.200

  Indemnizatii de delegare            14     -36,17          470           30013

 Contributii            59      -8,05          435           40003

  Contributii de asigurari sociale de01

  stat      -4,55          220           210

  Contributii de asigurari de somaj     -14,29           35            3002

  Contributii de asigurari sociale de03

  sanatate            59     -10,00          100            90

  Contributii de asigurari pentru04

  accidente de munca si boli profesionale            35            35

  Contributii pentru concedii si06

  indemnizatii     -22,22           45            35

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20         5.417     -19,67       12.200         9.800

 Bunuri si servicii           680     -27,33        1.610         1.17001
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  Furnituri de birou            76     -16,67          120           10001

  Materiale pentru curatenie             7            16            1602

  Incalzit, iluminat si forta motrica             5     -11,11           90            8003

  Apa, canal si salubritate             1            30            3004

  Carburanti si lubrifianti            52     -16,67          120           10005

  Piese de schimb            10            30            3006

  Transport             7            44            4407

  Posta, telecomunicatii, radio, tv,08

  internet            29      -6,25          160           150

  Materiale si prestari de servicii cu09

  caracter functional           267     -45,00          400           220

  Alte bunuri si servicii pentru30

  intretinere si functionare           226     -33,33          600           400

 Reparatii curente            98           130           13002

 Bunuri de natura obiectelor de inventar            95     -25,00          200           15005

  Alte obiecte de inventar            95     -25,00          200           15030

 Deplasari, detasari, transferari           179     -13,33          450           39006

  Deplasari interne, detasari, transferari           176     -15,00          400           34001

  Deplasari in strainatate             3            50            5002

 Carti, publicatii si materiale11

 documentare         1.610     -42,86        2.100         1.200

 Consultanta si expertiza           113           210           21012

 Pregatire profesionala            39           150           15013

 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare25

 derivate din actiuni in reprezentarea

 intereselor statului, potrivit

 dispozitiilor legale           100           100

 Alte cheltuieli         2.603     -13,10        7.250         6.30030

  Chirii           300           30004

  Alte cheltuieli cu bunuri si servicii         2.603     -13,67        6.950         6.00030

CHELTUIELI DE CAPITAL70           120           300           300

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71           120           300           300

 Active fixe           120           250           25001

  Masini, echipamente si mijloace de02

  transport            12           100           100

  Mobilier, aparatura birotica si alte03

  active corporale            60           100           100

  Alte active fixe            48            50            5030

 Reparatii capitale aferente activelor03

 fixe            50            50

 Administratie centrala6710 01         1.510     -16,67        4.200         3.500

 Servicii publice descentralizate02         3.848     -29,82        5.700         4.000

 Alte servicii in domeniile culturii,50

 recreerii si religiei           834     -11,76        5.100         4.500
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OFICIUL ROMAN PENTRU DREPTURILE DE AUTOR Anexa nr.3/27 ORDA

Nr.
formular

01

02 Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si 
alineate

CUPRINS

Sinteza fondurilor alocate pe surse si pe titluri de cheltuieli

Sume alocate de la bugetul de stat
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